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•  verbessert den Arbeitsalltag für Ihre Pflegekräfte und 
für alle anderen Beschäftigten auch

•  senkt den Krankenstand, stärkt die Gesundheit und 
die Gesundheitskompetenz Ihrer Beschäftigten

•  wirkt positiv auf Motivation und 
Leistungsbereitschaft aller Beschäftigten

•  stärkt die Identifi kation der Beschäftigten und 
bindet sie auch emotional an Ihr Haus

•  bringt Ihnen ein Plus an öffentlicher Anerkennung: 
mehr Bekanntheit, besseres Image

•  nutzt Ihr Engagement und Ihre Personalressource, 
schont aber Ihr fi nanzielles Budget

WERTGESCHÄTZT passt zu Ihrer Einrichtung, denn sie

»Es ist nicht möglich, immer auf seine Gesundheit zu achten, 
wie man es gerne täte. Wenn jemand schnell Hilfe braucht, 
muss man schnell reagieren.« 

CLARISSA (44), PFLEGEKRAFT

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir beraten Sie gerne:
Tel: 0201 89070-445 
www.bkk-wertgeschaetzt.de
info@bkk-wertgeschaetzt.de

Eine Initiative von Betriebskrankenkassen 
zur Betrieblichen Gesundheitsförderung 
in Krankenhäusern und stationären 
Pflegeeinrichtungen

www.bkk-wertgeschaetzt.de
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VERHALTEN VERÄNDERN

Anerkennung von Vielfalt be-
reichert den Berufsalltag, legt die 
Basis voneinander zu lernen und 
schafft eine gesunde Unterneh-
menskultur.

Ein gesundes Miteinander im 
Team unterstützt eine gesund-
heitsfördernde Umgebung.

Wahrnehmung und Nutzung 
eigener Ressourcen stützen und 
das Gesundheitsverhalten
jedes Einzelnen fördern.

Gesunde Führung wirkt
als Vorbild und
stärkt Mitarbeitende.

Gehen Sie mit uns einen neuen Weg im 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement !

Wertschätzung steht im Zusammenhang mit Arbeitszufrie-
denheit, Motivation und Gesundheit und ist die Grundlage 
für ein erfolgreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement.

»Wertschätzung«  
als roter Faden des BGMs

In all unseren Maßnahmen greifen wir das Thema "Wertschät-
zung" auf. Wir leben Wertschätzung vor und unterstützen eine 
wertschätzende Unternehmenskultur.

MEHR WERTSCHÄTZUNG im Berufsalltag für 
Beschäftigte in Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen.

Aus den Bedarfen und Wünschen Ihrer Einrichtung erstellen wir gemeinsam Ihr individuelles BGM-Programm.  
Dabei kommen verhaltens- sowie verhältnispräventive Maßnahmen zum Einsatz.

Welche internen Ziele stehen bei Ihnen im Mittelpunkt? Mit Ihren Kenntnissen der Organisation und den Beschäftigten
plus der Expertise der WERTGESCHÄTZT-Berater gestalten wir Ihren Fahrplan zu den gesteckten Zielen.

Wo steht Ihr internes Betriebliches Gesundheitsmanagement gerade? Wir bringen Kennzahlen  
und Analysen in Ihrer Einrichtung zusammen.

Wählen Sie Ihr individuelles Programm

Strategie-Kick-Off

Standortbestimmung BGM


