WERT
GESCHATZT

»ES ist nicht moglich, immer auf seine Gesundheit zu achten,
wie man es gerne tdte. Wenn jemand schnell Hilfe braucht,

muss man schnell reagieren.«
CLARISSA (44), PFLEGEKRAFT
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WERTGESCHATZT passt zu lhrer Einrichtung, denn sie

- verbessert den Arbeitsalltag fur Ihre Pflegekrafte und
fur alle anderen Beschaftigten auch

« senkt den Krankenstand, starkt die Gesundheit und
die Gesundheitskompetenz lhrer Beschaftigten

« wirkt positiv auf Motivation und
Leistungsbereitschaft aller Beschaftigten

« starkt die Identifikation der Beschaftigten und

bindet sie auch emotional an Ihr Haus

« bringt Ihnen ein Plus an offentlicher Anerkennung:

mehr Bekanntheit, besseres Image

« nutzt hr Engagement und Ihre Personalressource,

schont aber Ihr finanzielles Budget

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir beraten Sie gerne:
Tel: 0201 89070-445

www.bkk-wertgeschaetzt.de
info@bkk-wertgeschaetzt.de

initiative wertgeschitzt °
bkk-wertgeschaetzt.de

Eine Initiative von Betriebskrankenkassen
zur Betrieblichen Gesundheitsforderung
in Krankenhausern und stationiren
Pflegeeinrichtungen

www.bkk-wertgeschaetzt.de
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WertquChaetzt de ’ Wo steht Ihr internes Betriebliches Gesundheitsmanagement gerade? Wir bringen Kennzahlen

und Analysen in Ihrer Einrichtung zusammen.

O
I STRATEGIE-KICK-OFF |

Welche internen Ziele stehen bei lhnen im Mittelpunkt? Mit lhren Kenntnissen der Organisation und den Beschaftigten
plus der Expertise der WERTGESCHATZT-Berater gestalten wir Ihren Fahrplan zu den gesteckten Zielen.

O
| WHHLEN SIE IHR INDIVIDUELLES PROGRAMM |

Aus den Bedarfen und Wunschen Ihrer Einrichtung erstellen wir gemeinsam Ihr individuelles BGM-Programm.

MEHR WERTSC HATZ UNGim Berufsa”tag fUI’ Dabei kommen verhaltens- sowie verhaltnispraventive MaBnahmen zum Einsatz.

Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen. @N\MUONIZIER&/

Anerkennung von Vielfalt be-
reichert den Berufsalltag, legt die
Basis voneinander zu lernen und
schafft eine gesunde Unterneh-
menskultur.

Wahrnehmung und Nutzung
eigener Ressourcen stltzen und
das Gesundheitsverhalten
jedes Einzelnen fordern.
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Gehen Sie mit uns einen neuen Wegim »Wertschatzungu Begleitung
Betrieblichen Gesundheitsmanagement! als roter Faden des BGMs FHRUNGS

‘ o ‘ WERTE . .
Wertschétzung steht im Zusammenhang mit Arbeitszufrie- In all unseren MaBnahmen greifen wir das Thema "Wertschat- Ein gesundes Miteinanderim verankern Gesunde Fihrung wirkt
denheit, Mativation und Gesundheit und ist die Grundlage zung" auf. Wir leben Wertschatzung vor und unterstitzen eine Tegm unterstiitzt eine gesund- als Vorb|.|d U”q
fur ein erfolgreiches Betriebliches Gesundheitsmanagement.  wertschatzende Unternehmenskultur. heitsfordernde Umgebung. starkt Mitarbeitende.



