S <che Ausrich - Auch nach der intensiven, mehrjahrigen Zusammenarbeit, stellt die
Eteglsc e Ausrichtung im Zentrum ;- ive WERTGESCHATZT mit der Nachbetreuung sicher, dass

. T L g Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen weiterhin unterstitzt werden.
Eigenstdndigkeit fordern 6 6

Der Fokus der Nachbetreuung liegt darauf, entwickelte Strukturen und
Projekte langfristig zu festigen. Ziel ist es, die Einrichtungen nicht nur auf
ihrem bisherigen Weg im BGM weiter zu begleiten, sondern sie in die
Lage zu versetzen, die Umsetzung und Weiterentwicklung des BGMs
langfristig eigenstandig voranzutreiben.

Die Nachbetreuung ist auf die Bedirfnisse der jeweiligen Einrichtung
ausgerichtet, sodass wir fir einen praxisnahen Einblick von drei
verschiedenen Einrichtungen berichten. Auch nach dem Abschluss der
BGM-Prozessbegleitung mit Nachbetreuung bleibt die Partnerschaft
iber die Initiative WERTGESCHATZT als starkes Netzwerk bestehen.

,Der Schlissel zum Erfolg ist, Ziele zu setzen,
die durch eine klare Strategie erreicht werden konnen."

Jack Welch

Die Besonderheit

Klarer Blick auf Strateqie

Die Rahmenbedingungen der strategischen Nachbetreuung sind klar:

o Nach Ende der regularen Kooperationszeit konnen engagierte
Einrichtungen an der Nachbetreuung teilnehmen

o Die Nachbetreuung erfolgt rein auf der strategischen Ebene und
beinhaltet keine Umsetzung von Malnahmen

o Zielist es die Einrichtungen in die Lage zu versetzen, die
Umsetzung und Weiterentwicklung des BGMs langfristig
eigenstandig voranzutreiben

e Die Nachbetreuung umfasst 12 Monate

Die Leistungen der BGM-Prozessbegleitung im Rahmen der strategischen Nachbetreuung sind festgelegt:
o Begleitung Steuerkreis-Sitzungen - Moderation und Protokollierung erfolgen durch die Einrichtung selbst
o Beratung der BGM-Ansprechperson
o Bewerbung einrichtungsibergreifender Angebote
o Unterstitzung bei der Suche nach MaBnahmenfinanzierung

,ourch die BGM-Prozesshegleitung mit strategischer Nachbetreuung
haben wir, das BGM-TEAM, einen fast unerschopflichen Pool an Tools
und Anregungen erhalten - es ist mehr als nur eine Basis, mehr als eine
Grundeinstellung und mehr als eine berufliche Ebene.”

Silke Bruns, BGM-Beauftragte der LAKUMED Kliniken



Das nimmt sich unsere BGM-Beraterin persénlich
und fachlich aus der BGM-Prozessbegleitung mit

Strategisch denken strategischer Nachbetreuung mit:
Wertvolle Kenntnisse tber die Implementierung
Zukunft qutGIten und Evaluation von Gesundheitsmanagement-
Strategien
Die strategische Zusammenarbeit zeichnete sich bei den Kompetenz- und Wissenserweitergng im BGM
Einrichtungen DONAUISAR Klinikum, Klinikum Neue Ideen zur Umsetzung von Projekten
Garmisch-Partenkirchen und LAKUMED Kliniken durch Verstandnis fir die Bedeutung von Austausch
eine beeindruckende Mischung aus kreativem Teamgeist und Entwicklung
und Mut mit kritischem Weitblick aus, gepaart mit einer Erkenntnis, dass sich jede Idee umsetzen lasst
entschlossenen Entwicklungsbereitschaft, die und es sich lohnt, dranzubleiben
Innovation forderte, Perspektiven erweiterte und Mut, etwas Neues zu probieren
nachhaltige Losungen ermoglichte. Bewusstsein, dass nicht alles allein gemacht

werden muss
Bestatigung, dass die eigene Arbeit wertvoll und
richtig gut ist

Zum Beispiel wurde im Klinikum Garmisch-
Partenkirchen eingefihrt, dass nun auch das BGM fiir
einen mehrwdchigen Zeitraum personell durch eine
Auszubildende ,Kauffrau im Gesundheitswesen”
operativ unterstitzt wird.

,Besonders geschdtzt habe ich das kompetente und kritische Feedback mit professionellem Austausch.
DANKE fiir die bereichernde und gewinnbringende Zusammenarbeit.”

Kristina Dietrich, BGM-Koordinatorin Klinikum Garmisch -Partenkirchen

Gemeinsam einen runden Abschluss gestalten

Jede Einrichtung erhielt einen individuellen Abschluss, um die mehrjahrige erfolgreiche Zusammenarbeit wirdig zu
beenden und einen Ausblick auf die eigenstandige Weiterflihrung des BGMs zu geben.

Beim DONAUISAR Klinikum gab das Abschlussgesprach mit Vorstand und BGM-Beauftragter der neuen Ressortleitung
einen eindrucksvollen Uberblick iber Strukturen, Kulturprojekte sowie Erfolge und Herausforderungen. Mit dem Klinikum
Garmisch-Partenkirchen entstand ein Grobkonzept fiir das 10-jahrige Jubildum ,10 Jahre Gesundheit - Gemeinsam
Stark!“, verbunden mit einer Reflexion der Zusammenarbeit. Die LAKUMED Kliniken erarbeiteten die Jahresplanung 2025,
diskutierten ein Konzept fiir Gesundheitslots:innen und mit einem umfangreichen Methodenkoffer wurde die
Moderationskompetenz noch einmal gestarkt, um mit einem aktiven Steuerkreis und zielgerichteten Workshops weiterhin
das BGM bereichern zu konnen. AbschlieBend lag der Fokus auf der Reflexion der Zusammenarbeit und der Frage, wie die
strategischen BGM-Termine ohne die Begleitung der Initiative WERTGESCHATZT fortgesetzt werden kénnen.

Diese individuellen Abschlisse unterstreichen die Vielfalt der Zusammenarbeit und legen den Grundstein dafir, dass die
entwickelten Strukturen und Strategien auch in Zukunft Bestand haben.

,Durch die enge Zusammenarbeit haben wir das BGM (trotz Hiirden) einen groBen Schritt nach vorne

gebracht — das hdtten wir ohne die Begleitung mit strategischer Nachbetreuung nicht geschafft.
Julia Kraus, BGM-Beauftragte vom DONAUISAR Klinikum



Den Blick zuversichtlich nach vorne gerichtet

Alle Einrichtungen blicken positiv auf die zukunftige Entwicklung ihres BGMs.

o Das DONAUISAR Klinikum setzt 2025 standortubergreifend die
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen um - inklusive
MaBnahmenableitung, Umsetzung und Wirksamkeitskontrolle.

o DasKlinikum Garmisch-Partenkirchen plant die Weiterentwicklung durch die
Nutzung der Fehlzeitenanalyse, die Digitalisierung von Feedbacks und die
Integration des BGM ins interne Audit.

o Die LAKUMED Kliniken legen ihren Fokus auf Stabilitat, indem sie Bewahrtes
erhalten und weiterentwickeln, Rahmenbedingungen anpassen und die
Netzwerkarbeit ausbauen.

,Die Begleitung von unserer BGM-Beraterin war auf jeden Fall
eine groBe Bereicherung fur die Entwicklung unseres BGMs.
Wir sind nun qut geristet fiir alles Weitere was da noch so kommt."

Nadine Niedermeier, BGM-Koordinatorin der LAKUMED Kliniken

Abschied mit Perspektive

Weiterhin Teil der Initiative WERTGESCHATZT sein

Die strategische Nachbetreuung bot den Einrichtungen nicht nur die Moglichkeit, das Erarbeitete zu
festigen, sondern auch den Blick in die Zukunft zu richten.

Die Einrichtungen wurden darin gestarkt, die Bedeutung des
BGM fir eine gesunde Arbeitskultur weiterzufiihren und auszubauen.

Ein zentrales Ziel der Initiative WERTGESCHATZT ist es, die @ g
Einrichtungen auch nach Abschluss der BGM-Prozessbegleitung D'ﬂ’tﬂ'e
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Danke an all unsere Partner und Partnerinnen

Betriebskrankenkassen, die diese Initiative unterstitzen

Die Teilnahme an allen Angeboten der Initiative ist fur Einrichtungen kostenlos!

Das geht nur mit den richtigen Partnerinnen und Partnern: 35 Betriebskrankenkassen haben sich
2019 auf Basis des Pflegepersonal-Starkungsgesetzes zusammengeschlossen, um die Initiative
WERTGESCHATZT ins Leben zu rufen.
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Werden Sie Teil unserer Erfolgsstory!

Informieren Sie sich tiber die BKK-Initiative WERTGESCHATZT
unter www.bkk-wertgeschaetzt.de



